BIMBINGAN
KONSELING

Panduan lengkap perencanaan karir untuk membantu siswa SMK kelas 12

Mmenentukan arah masa depan yang tepat dan sukses. @ 6 Agustus 2026




Perencanaan karir membantu siswa SMK mengenal
diri sendiri, memahami minat dan bakat, serta
menentukan arah masa depan yang tepat dan terarah.

SMK dirancang sebagai jembatan menuju dunia kerja
dan pendidikan lanjutan. Tanpa perencanaan matang,
risiko salah pilih karir semakin besar.
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Minat adalah kecenderungan hati yang kuat terhadap suatu hal. Mengenali minat sangat penting
agar kamu dapat memilih karir yang sesuai dan membuat pekerjaan terasa menyenangkan.

Contoh minat umum di SMK: bidang teknik (elektronika, otomoaotif, komputer), bidang bisnis
(akuntansi, pemasaran, administrasi), bidang seni dan desain, serta bidang pariwisata dan
kuliner.

Cara mengidentifikasi minat: perhatikan aktivitas yang kamu nikmati tanpa merasa terpaksai#
yang sering dilakukan, mata pelajaran favorit, dan kegiatan yang membuatmu lupa waktu. |
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Bakat adalah kemampuan alami yang dimiliki seseorang, baik bawaan maupun
yang dapat dikembangkan melalui latihan dan pengalaman secara konsisten.

Contoh bakat relevan di SMK: kemampuan teknis (merakit, mengoperasikan
mesin), kemamjpuan bisnis (berdagang, hegosiasi), dan kermampuan seni
(desain grafis, fotografi).

Latih bakat melalui praktik rutin, magang, kursus tambahan, dan kompetisi
kemampuanmu semakin terasah dan diakui dunia kerja.




NIFAIRRSTUYUAN|HIDU REL Sy
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Nilai pribadi adalah prinsip yang kamu anggap penting dalam hidup, seperti
kestabilan, kreativitas, penghasilan, atau memibantu orang lain.

Nilai yang kamu pegang memengaruhi pilihan karir: jika kamu menghargai
kreativitas, karir di bidang desain atau seni lebih cocok; jika karmu menyukai
kestabilan, pilih pekerjaan dengan jenjang jelas.

Kenali nilai diirmu dengan bertanya: "Apa yang paling penting bagiku dalam bekerja?"
Jawaban ini akan membantumu menentukan arah karir yang benar-benar sesuai.




Model kepribadian seperti MBTI dan DISC membantu
siswa memahami karakter diri. Contohnya: tipe
Ekstrovert cenderung cocok di bidang layanan
pelanggan, pemasaran, dan komunikasi, sedangkan
tipe Introvert lebih nyaman di bidang teknis, riset, atau
desain.

Setiap tipe kepribadian memiliki kekuatan unik yang
dapat diarahkan ke pekerjaan yang sesuai. Mengenali
kepribadian diri sejak dini membantu siswa SMK
memilih jurusan, karir, dan lingkungan kerja yang
Mmendukung potensi terbaik mereka sehingga lebin
produktif dan bahagia.







Persaingan ketat di dunia kerja menuntut lulusan
SMK memiliki keterampilan tamlbahan di luar
kompetensi teknis. Sertifikasi, pengalaman
Magang, dan kemamjpuan beradaptasi menjadi
nilai tambah yang sangat dibutuhkan.

Soft skills seperti komunikasi efektif, kerja tim,
dan manajemen waktu menjadi penentu
keberhasilan di tempat kerja. Selain itu, adaptasi
terhadap teknologi baru dan perubahan pasar
kerja yang cepat merupakan tantangan nyata
yang harus dihadapi setiap lulusan SMK.




MENENTU
MUJUANIKARIR

Tujuan jangka pendek: ikuti program magang di
perusahaan relevan, raih sertifikat kompetensi, dan bangun
portofolio awal sebagai bekal memasuki dunia kerja.

Tujuan jangka panjang: capai jabatan profesional atau
bangun usaha sendiri. Gunakan metode SMART: Spesifik,
Terukur, Dapat dicapai, Relevan, dan Berbatas waktu.




NE®
ARIR

%i

Sumber informasi karir yang dapat dimanfaatkan
siswa SMK meliputi: intemet (Linkedin, JobStreet,
Kemnaker), bursa kerja sekolah, konselor BK, alumni,
dan kunjungan industri. Gunakan berbbagai sumber
untuk Mendapatkan gambaran karir yang menyeluruh.

Cara menilai kredibilitas informasi karir: periksa
sumber resmi dan terpercaya, bandingkan informasi
dari beberapa sumber, konsultasikan dengan
konselor atau alumni bernpengalaman, dan perhatikan
tanggal pembaruan informasi agar tetap relevan
dengan kondisi pasar kerja terkini.
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Struktur CV yang baik mencakup: data diri
lengkap, riwayat pendidikan, pengalaman kerja
atau magang, keterampilan teknis dan soft
skills, serta prestasi yang relevan. Gunakan
kalimat singkat, jelas, dan hindar kesalahan
ejaan agar CV terlihat profesional dan menarik
perhatian perekrut.

Tips sukses wawancara kerja: lakukan riset
tentang perusahaan sebelum wawancara,
latih jawaban untuk pertanyaan umum seperti
‘ceritakan tentang dinrmu’, tunjukkan sikap
percaya diri dan bahasa tubuh positif, serta
sampaikan motivasi dan tujuan karir dengan
jelas dan jujur kepada pewawancara.




PANGKAHIS:
MEMBANGUN

PROEESIONAI®

Networking adalah proses membangun hubungan profesional yang
saling menguntungkan. Jaringan yang kuat membuka peluang karir,
informasi lowongan kerja, dan dukungan dalam pengembangan diri
secara berkelanjutan.

Cara membangun jaringan: aktif berdiskusi dengan teman dan guru,
jalin hubungan dengan alumni SMK, hadiri bursa kerja, dan
Mmanfaatkan media sosial profesional seperti Linkedin untuk
memperuas koneksi.




CONTOHICV
SERERFHANAYS MKS

@] Elemen utama CV: data diri lengkap, riwayat pendidikan, pengalaman magang
atau organisasi, keterampilan teknis, dan informasi kontak yang aktif.

@E Penjelasan tiap bagian: profil singkat menggambarkan dirimu, pengalaman
Mmenunjukkan kemampuan nyata, dan keterampilan membuktikan nilai
tambahmu bagi perusahaan.

@B Tips memperbaiki CV: gunakan bahasa ringkas dan jelas, hindari kesalahan ejaan,
sesuaikan isi CV dengan posisi yang dilamar, dan tampilkan pencapaian konkret.
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Persiapan matang sebelum wawancara: lakukan riset mendalam tentang
perusahaan, latin jawaban pertanyaan umum, dan siapkan dokumen seperti CV
serta portofolio dengan rapi.

Tunjukkan sikap positif dan bahasa tubuh yang baik: duduk tegak, pertahankan
kontak mata, senyum ramah, jabat tangan dengan percaya diri, dan hindari
gerakan gugup yang mengganggul.

Cara menjawab pertanyaan sulit: gunakan metode STAR (Situasi, Tugas, AKksi,
Hasil), jujur tentang kelemahan namun sertakan upaya perbaikan, dan tetap
tenang serta benpikir sebelum menjawab.
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Buat daftar 3 minat utamamu dan jelaskan alasannya. Hubungkan setiap minat
dengan jurusan atau bidang pekerjaan yang ingin kamu tekuni setelah lulus
SMK.

|dentifikasi 2 bakat yang kamu miliki dan ingin dikembangkan. Tuliskan langkah
konkret yang akan kamu lakukan untuk melatih bakat tersebut melalui praktik,
kursus, atau kegiatan di sekolah.

Tuliskan 3 nilai pribadi yang penting bagimu dalam pekerjaan. Tentukan 1 tujuan
karir jangka pendek dan 1 tujuan jangka panjang yang ingin kamu capai setelah
lulus.







HARIJINI!

Perencanaan karir adalah proses berkelanjutan.
Jangan takut mencoba dan belajar dar pengalaman.
Manfaatkan bimbingan konseling sekolahmu sebaik
Mungkin. "Masa depan cerah dimulai dari langkah
kecil han ini."

BK Karir SMK Kelas 12




INERIMA\KASIHIEISESI
ITANYAVUAWAB

Terima kasih atas perhatian dan partisipasi kalian dalam sesi Bimbingan Konseling Karir ini. Kami
membuka kesempatan untuk bertanya, berdiskusi, dan berbbagi pendapat. Jangan ragu untuk
menghubungi guru BK jika membutuhkan bimbingan lebih lanjut dalam merencanakan karir
kalian.
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